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SUNUS

Gegcmisten giiniimiize gelirken var olan
yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigt hiz, artik kacinilmazlar1 da
onlimiize sererek kendini gostermektedir. Giligli
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kac¢inilmazligl da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi1; stratejik amacglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz  Mustafa Kemal Ilkdgretim
Okulundan ayrilarak miistakil ortaokul olarak 2015-
2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren yeni binasina
tasinmis ve yeni binasinda egitime baslamistir.
Okulumuz, daha iyi bir akademik basar1 ve egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kaliteyi arttirmay1 kendisine ilke edinmistir. Bunu
saglamak i¢in okul yoneticileri, 6gretmenleri, velileri ve personeli ile 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Kalite kiltiri olusturmak icin egitim ve oOgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasu iliskileri kapsayan 2019-
2023 stratejik plani hazirlanmistir. Bu stratejik plan ¢ergevesinde mevcut durum analizleri ve tespitleri
yapilarak okulumuzun 2024 -2028 stratejik planmi olusturulan Stratejik Plan Ekibinin g¢alismalan ile
sekillendirilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir. Mustafa Kemal Ortaokulu Stratejik Plani’'nda (2024-2028) belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6énemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
basta il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii, olmak iizere tiim kurum ve kuruluslarina, mahalle muhtarlarimiza,
okul aile birligi tiyelerine. 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali HATIPOGLU

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

S.N. | ADI SOYADI GOREV YERI GOREVi TELEFONU E-POSTA
1 | Ali HATIPOGLU Mustafa Kemal Okul Miidiirii | 505 65506 56 | alihatipoglu77@gmail.com
Ortaokulu MudiirlGgi
2 | Mehmet Ferhat Mustafa Kemal Okul Miidir | 0505 632 86 turkenyusuf555@gmail.com
ULUDAG Ortaokulu MiidiirlGgi Yardimcisi 45
3 | Fahri TEKINOL Mustafa Kemal Rehber 554 837 07 16 | fahri_omu_55@hotmail.com
Ortaokulu MiidiirlGgi Ogretmen
4 | Aydin Mustafa Kemal Okul Aile 532 411 06 03
TURKMEN Ortaokulu Miidiirligii | Birligi Baskani
Tablo 1. Stratejik Plan Ekibi Tablosu
S.N. ADI GOREV YERI GOREViI TELEFONU E-POSTA
SOYADI
1 Olgun KOC Mustafa Kemal Miidiir 530972 58 18 | okrem2855@gmail.com
Ortaokulu Midirligii | Yardimcisi
2 Biinyamin Mustafa Kemal Ogretmen | 505634 1035 | bakin52@hotmail.com
AKIN Ortaokulu Miidiirlagii
3 Server Mustafa Kemal Ogretmen | 507 50136 71 | server__yilmaz@hotmail.com
ATES Ortaokulu Miidiirlagii
4 Osman Mustafa Kemal Ogretmen | 50648242 10 | osmandogan5560@gmail.com
DOGAN Ortaokulu Midirliigi
5 Halil Mustafa Kemal Veli 530 466 36 44 | kaplanhalil555@gmail.com
KAPLAN Ortaokulu Miidiirlagii
6 Ziileyha Mustafa Kemal Veli 537 491 55 28 | zuleyhaoztrn@hotmail.com
OZTURAN | Ortaokulu Miidiirligii




1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip liyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2.1.Kurumsal Tarihcge

Okulumuz yapilmadan 6nce mahallemizden okula giden 6grenciler Mithat pasa (Yeni
adiyla Ismet inoni Ilkégretim Okulu) ve Kizihirmak ilkokulu'na (Yeni adiyla Kizilirmak
[Ikogretim okulu) gidiyorlardi Mahalle sakinleri ¢cocuklarini karda, yagmurda uzak yerlere
giderek okumalarini 6nlemek icin mahallelerinde okul yapilmasini istediler. Bunun igin
calismalara basladilar ve Ishakli Mahallesi Okul Arsasini Alma Dernegi adiyla bir dernek
kurdular. Kurulan dernek vasitasiyla kisa siirede 30.000 TL. Toplanip Mahalle esrafindan
Uncu Halil CANSU nun 3000 metrekarelik arsasini aldilar. Alinan arsanin kenarinda bulunan
su hendekleri kapatilarak arsaya ilave edilince 3608 metre karelik bir okul arsas1 kazanilmig
oldu.

Arsay1 okul yapimi icin Milli Egitim Bakanligi'na devreden dernek yetkilileri okulun
hemen yapilmasini istediler. Calismalar hizla siirduriilmiis ve 1966 yili ocak ayi igerisinde
okulun temeli atilmistir. Ingaat kisa siirede tamamlanarak okulumuz 1966-1967 Ogretim
yilinda 318 6grenci ile hizmete acilmistir.

1996 yilinda ilgemizde yeni mahallelerin olusturulmasi neticesinde okulumuz Mevlana
Mabhallesi sinirlari igerisinde kalmistir.

18 Agustos 1997 tarih ve 23084 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirtrliige giren
4306 say1l1 kanun zorunlu egitimi kesintisiz bes y1ldan sekiz yila ¢ikarmistir. Kanun geregince
yurdumuzdaki biitiin ilkokul ve ortaokullar ilkégretim okuluna dontstiiriilmistiir. Samsun
Milli Egitim Miidiirligi niin 02.09.1997 tarih ve 300/30635 sayili yazilari ile okullarin isim
degisiklikleri valilik onayma sunulmustur. Verilen onay ile Mustafa Kemal ilkokulu olan
okulumuzun adi "Mustafa Kemal ilk6gretim Okulu" olmustur.1999 yili aralik ayinda yeni
binasina tasinarak, egitim 6gretime 20 Aralik 2015 tarihine kadar burada devam etmistir. 21
Aralik 2015 giinii Ishakli Mahallesi Anadolu Lisesi Sokak No:5/1 adresindeki yeni binasina
tasinmis miistakil olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 30 dershane, 1 kiitiiphane, 1 fen ve teknoloji laboratuvar1 , 1 gorsel
sanatlar atolyesi,1 teknoloji tasarim atdlyesi, 1 cok amach salon ,2 rehberlik servisi,1 destek
egitim odasi, 1 spor salonu ve soyunma odalar1 ,3 idare 1 memur odasi, genis ve ferah bir
kantin , 6gretmenlerimiz icinde saglikli ve huzurlu bir ortamda dinlenebilmeleri icin modern,
rahat bir 6gretmenler odasi bulunmaktadir.

Rahat, sehir giirtltiisii ve trafiginden uzak, giris kapisinda giivenlik kuliibesi bulunan
bir bahgeye sahiptir. Giris ve ¢ikislar diizenli ve giivenli bir ortamda saglanir.

Okulumuzda 1 miidiir,2 miidiir yardimcisit olmak tizere 56 kadrolu 6gretmen goérev
yapmaktadir. Branslar bazinda 6gretmen eksikligi bulunmamaktadir. Okulumuz kadrosunda
bir memur ve bir hizmetli bulunmaktadir.

Okulumuzun imkanlarindan tiim 6grenciler en st diizeyde yararlanmaktadirlar. Bu
giine kadar 6grencilerimizin bilgi, kiiltiir, spor ve benzeri yarismalarda elde ettikleri pek cok
basar1 bulunmaktadir. Okulumuz veliler tarafindan tercih edilen, basarilar1 ile adini
duyurmus bir kurumdur. Sosyal aktiviteler ile 6grenci desteklenmekte, cesitli projeler ile
aktif, katilimcy, tiretimci bireyler yetistirmek oncelikli amaclarimizdandir. Okulumuz geng ve
dinamik 6gretmen kadrosuna sahip olup basarilarina basari katmay1 hedeflemektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plani, okul oOncesi ve ilkogretim kurumlari yonetmeligi
cercevesinde belirlenen hedef ve gostergelere gore 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
uygulanmaya baslamis olup siniflarimiz tam kapasiteyle ilk donemi bitirmistir. 2019-
2020 egitim 6gretim yihinin ikinci yarisinda tiim diinyada etkili olan COVID-19 salgininin
bas gostermesiyle beraber okullarin uzaktan egitime ge¢mis olmasiyla Okulumuz
olumsuz etkilenmistir.

Okulumuz gerekli tedbirleri alarak uzaktan egitim alt yapisinm1 hazirlamis ve
ogretmenlerimiz gunlik plan akisini uzaktan egitime elverisli hale getirerek
Ogrencilerimize planlanan egitimleri gerceklestirmislerdir. Cocuklarimizin okuldan ayri
kalmamasi icin her giin 6gretmenlerimiz tarafindan aranarak sohbetler edilmistir.
Cocuklar tarafindan yapilan etkinlikler velileri vasitasiyla 6gretmenler ile paylasilarak geri
bildirim olusturulmustur. Siiflarimizin etkinliklere katilimi oldukga ytiksek olmustur.

Pandemi doneminde Okul oOncesi egitimin yiiz ylize olmasi kararlastirilmis, maske
uygulamasi ve sosyal mesafe uygulamas: getirilmis olup seyreltilmis sinif modelinde
egitim 6gretim baslamistir. Okulum Temiz belgelendirme programinda belirlenen kriterler
cercevesinde okulumuz belirli araliklarla dezenfekte edilerek hijyen sartlar1 saglanmus,
egitim 6gretim sorunsuz bir sekilde devam etmistir.

Pandemi déneminin bitisile beraber yiliz yiize egitimde artislar baslamis olup
siniflartmiz tam kapasiteyle egitim Ogretime baslamistir. Bolgemizde bulunan tim
ogrencilere ulasilmis olup Aday kayitta kaydedilmeyen 6grencimiz kalmamaistir. Belirlenen
hedeflere ulasilmasi, cocuklarimizin egitimleri i¢in gerekli alt yap1 saglanmistir.

Ogretmenlerimiz hizmetci egitim yoluyla mesleki yénden kendilerini
gelistirmektedirler; E-Twining, Eko okul, Ulusal ve Uluslararasi Resim yarismalari vb.
yonlerden katilim saglanarak okulumuzun basarisi artirilmaktadir. Yapilan projelerden
Ogretmenlerimiz Basar: belgesine layik goriiliip Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
basari belgesi ile 6diillendirilmektedir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yénetmelik
Atama

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin | Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Egitim-Og-retim Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yaritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi MUhir Yonetmeligi

Miihiir, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Yazigma, Arsiv | Mmilli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Sosyal Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet. Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Etkinlikler ' nyii E5itim Bakanlig ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci i§leri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tanitim - - - -
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
6 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
7 67. Hikiimet Programi
8 67. Hiiklimet Eylem Plani

2.5.Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, glinliik, aylik ve yillik plan takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini ylratmek

Sosyal faaliyetler Geziler, belirli giin ve haftalar, okulda uygulanan sosyal projeler

Sportif faaliyetler

Siniflar arasi futbol magi, glinlik egitim akisinda uygulanan sportif

etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okulumuzun diizenledigi ve ulusal yarismalar

gelisim

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personele hizmet igi Egitim, 6gretmen ve personel yemekleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Haftanin cocugu uygulamasi ile her hafta siniflarimizda aile

Etkinlikleri, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Okul gezileri, Uzman daveti, sosyal faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Boy kilo endeksleri 6lciimii yapilarak ailelere bilgilendirme brosiirleri

verilmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Sinif donatimlarinin yenilenmesi, park yenileme calismalari,
Ders disi faaliyetler Geziler
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortsleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik

olarak anket uygulanmigtir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam
14, 6grenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup,
sonuclar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

OKUL AILE
BIiRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN

KURULLAR'/ . YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 652 égrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére secilmis
toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.
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YUZDE

B Katilmiyorum
Kismen Katilmiyorum

B Kararsizim

m Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1:0grencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan égrencilerin %80’i
Katiliyorum y6niinde goris belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 49 6gretmenin 28’ine uygulanan anket sonuclar1 asagida yer
almaktadir.

YUZDE

B Katilmiyorum
4%
Kismen Katiliyorum
M Kararsizim
m Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2: Katilimci Paylasim Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir” sorusuna anket
calismasina katilan 27 6gretmenlerimizin %73’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuglari:

652 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 200 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglari
asagidaki gibidir.

YUZDE

1%

B Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

m Kararsizim

B Katilyorum

H Kesinlikle katilyorum

Sekil 3: Velilerin Ogrencilerinin Okul Sevgisi ve Ogretmenler ile Anlagabilme Seviyesi
“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %89’u olumlu yénde gortis belirtmislerdir.

14



2.7.1 Tegkilat Yapisi

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN ilcesi: BAFRA
Adres: ishakli Mahallesi Bandirma Sok. Cografi Konum https://goo.gl/maps/ipXc24rV]
No 5/1 Bafra/SAMSUN (link)*: 70
Telefon 362 543 27 22 Faks Numarast:
Numarasi
e- Posta 731424@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://baframkoo.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum 731424 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 65
Sayis1 *
Ogrenci K| 351 Ogretmen | Kadin | 33
Sayisi: 1 Sayis1
Z
E| 366 Erkek 23
r
k
e
k
T| 717 Topla 56
o m
p
1
a
1]
Derslik Basina Diisen : 24,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 24,7
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen :12,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | : 0
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen : Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1 7-8 y1l
Toplam Gider Miktari Gorev Suiresi

(27/03/2024 tarihli Mebbis bilgilere gore diizenlenmistir.)

15



2.7.2. insan Kaynaklarn
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Kadin

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Gorevlendirme Ogretmen

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

(27/03/2024 tarihli Mebbis bilgilere gére diizenlenmistir.)

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Yl

33

10.....Uzeri

66

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 4 1 1 10
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)jikohgtj
Kadin Erkek Uzman Bas Ogretmen

Bransi

TURKCE 7 3 9

MATEMATIK 6 3 9

FEN BILIMLERI 3 5 7

INGILIZCE 7 0 5

SOSYAL BILGILER 4 2 2
DIKAB 1 2 3

GORSEL SANATLAR 0 1 1
MUZIK 1 0 1

BEDEN EGITIMI 0 2 2

TEKNOLOJi TASARIM 1 2 2 1
BILISIM TEKNOLOJILERI 1 0 1

OZEL EGITIM 0 3 1 1
REHBERLIK 1 1 2

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 4 1 1 10
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yil

1 Memur 1 Acik Lise 29 1
2 Hizmetli
3 e
4 | .
5
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
1-Miidiir Yardimcilarin gérev dagilim ve ¢alismalarinin koordine edilmesi.

Okul /Kurum S e o . .

Miidiirii 2-Gelen yazﬂa.rln. 11ig1111 mudu'r. yardllmcﬂarma havale edilmesi.
3-Yazismalar ile ilgili gerekli is ve islemler.

Al 4-Ogretmenler Kurulu is ve Islemleri.

HATIPOGLU 5-Ogretmen ve personellerin gérev dagilimi ve takip isleri.
6-Y1llik Ders Planlari,
7-Okul Aile Birligi ile ilgili [s ve Islemler.
8-Ders Denetim Is ve Islemleri
9-Ucret Kararnamesinin Hazirlanmasi ve gerekli onayin alinmasi.
10-Ders dagitim ¢izelgesinin hazirlanmasi.
11-Ders programlarinin hazirlanmasi.
12-Norm islemlerinin yiirttiilmesi
13-Ogretmen ve personellerin devam devamsizlik defterinin usuliine uygun
sekilde tutulmasi.
14-IKY 143 Maddesi geregince yapilan yardimlari kabul etmek ve islemlerini
yuriitmek.
15-Kurul ve komisyon gorevlerini gerceklestirmek
16-0Okul Kantin Kira takibi
17-Yardimc personelin gorev takibi

Miidiir 1-5 ve 8. Siflarin is ve islemleri, Veli Toplantilari, sinif ve ders denetimleri.

2-5 ve 8. Siniflara yonelik okul, Ilce Mem ve Meb tarafindan yapilacak her tiirlii

Yardimcisi e . L
sinav ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

Olgun KOC 3-8. siiflara yonelik yapilacak LGS siavlari, tercih basvurulari ve
O0grencilerimizin Ortadgretim Kurumlarina yerlestirilmeleri ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.
4-MEIS ve Her tiirlii istatistik calismalar ile ilgili is ve islemler.
5-Sosyal Etkinlikler ve Kuliip Calismalari.
6-Okul Aile Birligi ile ilgili [s ve Islemler.
7-Rehberlik Calismalarina ait is ve islemler.
8-Ders dis1 egitim ¢alismalarina gore faaliyet yapan 6gretmenlerin kontroli ve
takibi, calisma planlar1 ve ders defterlerinin diizenlenmesi, ¢alismaya katilan
Ogrencilerin listeleri ve kontrollerinin yapilmasi.
9-Sorumlulugu oldugu konularda Bafra Meb ve Samsun Meb deki duyuru ve
yazilari takip etme takip etmek (Bolimii ile ilgili yazilar ¢ikarip miidiire sunmak.)
10-Bahge zemin, 1 ve 2. katlarin temizliginin takibi
11-Ziimre Ogretmenler Kurulu Is ve islemleri.
12-Sube Ogretmenler Kurulu Is ve islemleri.
13-MEIS ve Her tiirlii istatistik calismalart ile ilgili Is ve islemler.

14- Satin Alma Komisyonu ile ilgili Is ve Islemler.
15-Okul Kantini ile ilgili is ve islemler
16- Okul Servis Araglari ve tasima ile ilgili is ve islemler
17- Satin Alma Komisyonuna bagkanlik yapmak is ve islemleri yiiriitmek.
18-Anasinifi is ve islemleri
24-Samsun Benim Okulum projesinin okulda yiirtitiilmesi
25- Psikososyal Miidahele Ekibi gorevleri
26- Rehberlik ve Psikolojik Yiiriitme Kurulu
e 1-6 ve 7. Siniflarn is ve islemleri, Veli Toplantilari, sinif ve ders denetimleri.
Miidiir Yardimecisi ; : R ;
2- Muayene ve Teslim Alma Komisyonu ile ilgili Is ve Islemler.

M.Ferhat ULUDAG 3-Ogrenci Davraniglar1 Degerlendirme Kurullarinin olusturulmasi ve calistirilmasi
4- Okul Kiitiiphanesi diizenlenmesi ile ilgili is ve islemler.
5-Yetistirme Kurslari, , Halk Egitim Kurslan ile ilgili Is ve islemler.
6-Bursluluk Is ve Islemleri.
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7- Ozel Egitim Simifi Is ve islemleri

8-Stajer Ogrencilere tahakkuk ettirilen maaglarin 6denmesi ile ilgili is ve islemler
9- Sivil Savunma, is giivenligi ,is Saghg ile ilgili is ve islemler.

10-0Okul Tasinir Mal Sayim ve Diisiim Komisyonu is be islemleri yapmak

11- Muayene ve Teslim Alma Komisyonun is ve islemleri yiiriitmek

12-Sosyal Yardimlara ait her tiirlii is ve islemler.

13-Mezunlar ve disaridan bitirmeler ile Arsivleme c¢alismalari ve arsivin
diizenlenmesi ait [s ve Islemleri.

14-Okul icinde yapilacak olan her tiirlii sinavla ile ilgili is ve islemler.

16-Sorumlu oldugu sinif ve katlarin temizliginin takibi

17- Okul Saghg is ve Islemleri yiiriitmek

18-Sube Ogretmenler Kurulu Is ve Islemleri.

19-Gorev alani ile ilgili is ve islemler.

20. 3 ve 4. katlarin temizliginin takibi

21-Nobetci Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapilan hafta Gilinliikk Resmi yazilarin
ilgili birimlere gétiiriilmesi ve yeni yazilarin flce Milli Egitim Midiirliigiindeki okul
goziinden alinip okula getirilmesi

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= = Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
5 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
%] g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= © X
5 A :g
z 2 E 7 =
: 3 7 = E %
£ i~ A 8 5 G
E a £ 2 = 7 > g 2

(=9 - = R —
5 = =5 | & 2 7 2 > g
a =) g v S > %) 2 Qo )
2 2. 5 g 3 = 7 = 3 >
= = ac 2 = 2 5 & G o
S > o E g S £ 2 | E g 2
=) > o c 723 = - (7, = =] ()]
= v« > = =1 o 3} — Qo Qo =
= = = = = = = = — = 1= —_
@ © £ o) >80 >80 o) 8D >80 G
A S wn - A &) :Q :Q > Q Q >

2 2 100 7 70 30 30 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Malzeme Adet Malzeme Adet
AKill1 Tahta Sayisi 33 Yazici Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglant1 Hiz1 50
mbit/sn

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Yok

Ekipman Odasi Var 2

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 2

Resim Odasi Var 1

Miizik Odasi Var 1

Cok Amacl Salon Var 1

Spor Salonu Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250.000 30.000

Okul Aile Birligi 50.000 100.00000

Ozel idare 0

Kira Gelirleri 53.200 100.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 353.200

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

21



Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.000 67.000 141.000
Kiiciik Onarim 1000 5000 84.000
Bilgisayar Harcamalari 1000 19000 5000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 4000 5000
Telefon 21.000 135.000 325.000
Sosyal Faaliyetler 2000 18000 6000
Kirtasiye 3000 22000 89.000
GENEL 21.000 135.000 325.000
2.7.5. Istatistiki Veriler
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/B 12 13 25 7/C 13 16 29
5/C 14 15 29 7/D 11 15 26
5/D 10 15 25 7/E 10 12 22
5/E 11 14 25 7/F 19 7 26
5/F 16 12 28 7/G 16 10 26
5/Y.DIL 16 10 26 8/A 18 9 27
6/A 13 12 25 8/B 15 13 28
6/B 12 10 22 8/C 14 12 26
6/C 14 9 23 8/D 14 13 27
6/D 12 13 25 8/E 14 13 27
6/E 12 13 25 8/F 13 12 25
6/F 7 15 22 8/G 11 18 29
6/G 13 15 28 Anasinifi 6 5 10
7/A 12 14 26 Ozel Egitim 2 6 8
7/B 12 14 26 TOPLAM 351 366 717

(27.02.2024ihli e-Okul kayitlart alinmigstir)
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
o Ilce, il ve bakanlik stratejik planlarinin o Ozel kurumlarin verdigi burslar
incelenmesi ¢ Kurumlarin kalifiye eleman ihtiyaci
¢ Personelin yasal hak ve sorumluluklari ¢ Tasarruf saglama imkanlari
o Ekders Xi’)petmeligi o ¢ Mal-Uriin satin alma imkanlari
¢ Temel egitim ve ortadgretimkurumlari ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir

yonetmeligi

durumu

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri

¢ Kariyer beklentileri ¢ Egitim Teknolojilerinin Kullanimi
¢ Saglik bilinci ¢ internet Olanaklar

¢ Niifus artis orani ¢ E-Okul Uygulamalari

¢ Tiuketici egilimleri ¢ Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi

kullanim kapasiteleri

Cevresel Etkenler

¢ Cevreye Duyarlilik

¢ Dogal Kaynaklarin Korunmasi
¢ Dogal Afetler

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Gucli Yonler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Devamsizlik oranlarinin ¢ok diisiik olmasi

Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basari

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran

Kurum kiiltiru

Ekip ruhu

Calisanlar Geng,dinamik, yeniliklere ayak uyduran bir grup
Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik diizeyleri
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta

Donanim Cok amach salon

Giicli internet ag1
Ferah bir kantin
Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi
Sosyal veli etkinlikleri
Yonetim Esitlik
Siirecleri Liyakat
Anlayis
iletisim iletisim aglar
Siirecleri
Sehir giiriiltiisii ve trafiginden uzak ferah bir ortam olmasi
Bina ve | Derslik basina diisen 6grenci sayisi -22
Yerleske Ogretmen basina diisen égrenci sayisi -13

Binamizin yeni ve kullanish olmasi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli,yeterli mekan
Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Cevre faktorleri
Olumsuz 6grenci davranislari
Akran baskilari,etkilesimleri
Veliler Egitim silirecine miidahale

Dezavantajli aileler olmasi
Sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilim azhig1
l1gisiz velilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kiiciik olmasi
Bahge duvarlarinin yetersiz olmasi
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi

Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi
Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
Ogretmenlerin Yenilige Acik Olmamasi
Ogretmenlerin Tiikenmisligi Ve Isteksizligi
Yonetim Odiillendirme sistemi
Siiregleri Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri

Yenilenen bir okul olmasindan dolay1 okul kiiltiiriintin tam oturmamis olmasi

Firsatlar

Politik

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Yeterli 6gretmen bulunmasi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Goniilli 6gretmen destegi
Hayirseverler

Sosyolojik

Kokl bir tiniversitenin varligi

{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltiirel zenginlik
Ogretmenler Arasi Giiglii iletisim
Ogretmenlerin Yenilige Acik Olmamasi
Geng ve Isini Seven Ogretmen Kadrosu
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Teknolojik

Okulun Teknik Alt Yapisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
Diizenlenebilir Okul Bahcesi

Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Ailelerin is sikintis1 yasamasi
Maddi simirliliklar

Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Dezavantajli Aileler

Yeni olusan bir yerlesim birimine hitap etmesi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Yanlis Internet Kullanimi

Teknoloji bagimlilig

Televizyon, medya vb. olumsuz érnek teskil eden programlarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
Cevre bilincinin yeterli olmamasi

1.1. Tespitve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ogrencilerin Taginmasi Glivenlik Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 | Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghigi ve hijyen

Okuma kultiira

Okul glivenligi

Yabanci dil yeterliligi

N (O UL (W=

Sinav kaygisi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin siirdiirtlebilirligi

G| | W[ N =

Istatistik ve bilgi temini




GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Saygi, sevgi ve hosgorii ortaminda Tiirk Milli Egitiminin temel amagclar1 dogrultusunda milli ve
manevi ve kiilttirel degerlerine bagli kendisine ve cevresine saygili, sosyal, kendini ifade edebilen,
tiretici bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

insana hizmet anlayisindan hareketle cagdas uygarlik yolunda biitiin 6grencilerimizin bilgili,
becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak; bolgesinde bilimsel,sosyal,
kiltiirel ve sportif alanlarda ilkleri ¢ikaran nitelikli ve yenilik¢i bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Hukukun tistinltigiine inaniriz. Anayasa’da ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun amaglar:
dogrultusunda hizmet veririz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi igin ortam hazirlariz.

Basarmin takim calismasiyla yakalanacagmna inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelismenin énemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

280 N B O P

Firsat esitligini okulda yasatiriz.
10. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
11. Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir

12. Inamiyoruz ki; Biitiin 6grenciler zekidir, nemli olan bu zekay1 aktif hale getirebilmektir.

13.Biliyoruz ki; Cagimiz bilgi 6gretme gag1 degil, bilgiye ulasmanin yollarmin 6gretildigi cagdr.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

2024 2025 | 2026 | 2027 |2028 |2029

Kayit bolgesindeki 68rencilerden %90 %95 %98 %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden %50 %60 %65 %70 %75 %380
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 | %0,03 | %0,02 | %0,01 | 0 0 0
giin ve lizeri devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 | 1 0 0 0 0 0
giin ve tlizeri devamsizlik yapan
yabanci dgrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan 01 Eylil-20 Eylul
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti Miidiir Yardimcisi Her giin 2. ders

ve erken uyari sistemi icin mesaj
uygulamasi calismalar1 devam edecektir.
Devamsizlik yapan d6grencilerin velileri Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ile 6zel aylk toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi Miidiir Yardimcisi May1s 2019
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik Rehberlik Servisi 2 ayda bir
toplantilar gerceklestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde
tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 |2029
Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 7 8 9 10 11 12
Yetistirme kurslarindan memnuniyet | %70 | %72 %75 %77 | %78 %80
orani (%)
Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani %30 | %28 %26 %25 | %23 %20

(%)

Eylemler

Ogrenciler  bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yih
dogrultusunda uygun  mesleklere Simif Ogretmenleri Boyunca
yonlendirilecektir.

Yetistirme  kurslarinin  niteliginin

artirillabilmesi icin ziimre toplantilari Midir Yardimcisi Eylil - Subat
gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarinin devamlihgini Rehberlik Servisi Ekim - Mart
saglayabilmek icin toplantilar Sinif Ogretmenleri

gerceklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
icin rehberlik calismalari Sinif Ogretmenleri Boyunca
gerceklestirilecektir.
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1.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil

ulasilacagini

gosteren Kkararlar

biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde

uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir

hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes

tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve

farkli alanlardaki yetkinligi géz oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi

faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

1.2. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 80.000| 100.000| 130.000| 150.000| 180.000| 640.000

TOPLAM 80.000| 100.000| 130.000| 150.000| 180.000| 640.000
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2.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim midiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Degerlendirme

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili

veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.
Degerlendirmede;

> Stratejik planin gozden gegirilmesi

» Performans degerlendirilmesi ve dl¢timii

» Sonuglarin izlenmesi

» Siirekliligin saglanmasi
gibi hususlar goz oniinde tutularak degerlendirme yapilacaktir. Bu degerlendirmede,
faaliyet alanlar1 cercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya konulacag:
sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, planin
gerceklesmesi konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri
iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler
halinde veiki niisha hazirlanarak bir ntishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishast da
“Ilge Milli Egitim Miidtirliigii Strateji Gelistirme Birimine” iletilecektir.

[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigtinii;

> Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

» Basardigimizi nasil anlryoruz?

» Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften
sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlgpdirilmesi

Gostergelere
iliskinyilin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun tist
yoOneticiyesunumu ve
kamuoyu ile
paylasilmasi

2024-
2028
Stratejik Plani
izleme ve
Degerlendirme
Modeli

ilk 6 aylik
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun iist yoneticiye
sunumu

Stratejik planda yer
alangostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin

tespiti

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirligii
Calisanlar

ilce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirlugi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
73 = = .
Paydas T |3 | EE | % :En
3 & 52 3 < T
S | |58 |ZF =
=5 a > — Z =)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=~ T =< =~ @ :
g | o Z |55 =z = 27 = 8
T q < = =3 I = < < = = N
Uriin/Hizmet Q= = = | e @ S 5 5 o < !
= 5 — = E Tl ho] — =] D
— ~ = ~ = ~ o= — L
= | © = | 8% o o B £ S
5| £ 2 |ES s s Bl €
(=) 2, [=H ~ g Q) c OQ(. =
| E| &| & = @ Z z
~ c = 3 ‘(/) =] Q.
O ~ < S =} S
iz 2 ) I -
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 Bl
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v': Tamam O: Bir kismu
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Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

Okul hakkinda gériislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

E
£
=
ORTAOKUL . g
=
. s g g(2 | B
OGRENCILERI iCIN 2| E 5 | = =]
g =S| 5| g |2 E
3 | B £ |3 =
KONU BASLIKLARI 2 | g | £ <
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) €)Y 56D 0D
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (G T )
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. Gyl g 16 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. =) e )
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () N (r 1oy 1)
karsilanacagini distiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla gériisebilirim. CRa i) Se .y L)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. L6 ) B ) IS
08- | Okulrehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | G e XL G )
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli ) N () (1) 1)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. Y EY O )] )
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ey ey T
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 4 ) () O N O I
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar, () [ /N ) O ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () ()G ) )
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler () M CY e LED
kullanir.
16 Smnav ve oOdevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli () O ()Q () )
oldugunu diigiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (N E) M CY a6
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate ahnir. G ) 'N () () | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () M G L6 Y- 1D
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. G il M () | ()

51
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gériislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

E
E
>
OGRETMENLER =
g = B
g = =
2. P =] o = =
ICIN KONU = E g = Sl S
= = 2| EE| E
BASLIKLARI = Z| 8| EE =
= S| S| e38| 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (x) CYlE Y 16 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (3 (1ol ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun )
giivenlik () [0 [ |0
onlemleri ahr. 3
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 8:1¢ ) |6 ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari1 sunuyor.| ( ) )| (0) ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. -3 (1) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
(0 I € L O ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim () ()[od | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()[C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar: olan 6grencileri desteklemek igin
SPaE e () [A]C) [ () ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) (RN ) | ) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [6Q1C) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O 1)) |C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirilir. () [XA[C) () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () eA(() | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 7 Gl e) 16 ) ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

g g
E 4
VELILER S £
= =)
< £ S S
iCiN KONU 2 |'E|E r s
NO = | Bl¢elz z
3 T | &% =
BASLIKLRI M I |8 |2 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. R EI
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. AL SN s
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. G0 1CYeY 1)
04- | Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun GOl o) o)
guvenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (0 LCY LY E Y1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O G CYLE Y 16
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. M) [()]C)]C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ORI YLy [ )
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri ocugumun gelisimini tiim Ol o o) [ o)
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda Aloriolor o
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giigliikleri ile ¥ lorlolor o
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O 1PEVTE R ) L)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. N )]y [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()AL Ea] ) TED
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () [R1OC) [)
16 | Okul, aktif veli katihimini tesvik eder. () [ 1O [ [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. k AT DA ) L)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () O L ) )
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()L ogle) |L6)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. X NSRRI E)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () €0 € 156D
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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